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AB ,,Jonavos grudai
2021 m. lapkrigio 24 d.
Generalinio direktoriaus
isakymu Nr. VD-JS-V-7
4 priedas

AKCINES BENDROVES »JONAVOS GRUDAI“
DOVANU, GAUTU PAGAL TARPTAUTIN] PROTOKOLA, ADMINISTRAVIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Akcinés bendrovés |, Jonavos gradai“ dovany, gauty pagal tarptautinj protokola,
administravimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato dovany, gauty pagal tarptautinj protokola,
kuriy verté yra didesné kaip 150 eury, perdavimo, saugojimo, registravimo ir eksponavimo tvarka,
taip pat tvarka, kuria perduodamos Ivertinti pagal tarptautinj protokolg gautos dovanos, dél kuriy
vertes akcinés bendrovés ,Jonavos griidai“ (toliau — Bendrové) dovany politikos aprasSo (toliau —
Dovany politikos aprasas) nustatytais atvejais kyla abejoniy, bei tvarkg, kuria Dovany politikos
apraso nustatytais atvejais perduodami sunaikinti kaip dovanos gauti alkoholiniai gérimai, tabako
gaminiai (toliau kartu — dovana).

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymu (toliau — VPID]) ir kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais, reglamentuojanéiais
korupcijos prevencija ir viesyjy ir privaciy interesy derinima bei Lietuvos Zemeés ikio ministerijos
dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg, administravimo tvarkos apra$o nuostatomis. Siame Aprase
vartojamos sgvokos atitinka VPID] ir Bendrovés nulinés tolerancijos korupcijai politikos aprase

vartojamas sgvokas.

II SKYRIUS
DOVANU PERDAVIMAS, JVERTINIMAS, SAUGOJIMAS, NAUDOJIMAS IR APSKAITA

3. Bendrovés darbuotojas, kuriam pavestos u korupcijai atsparios aplinkos kiirimg
atsakingy subjekty funkcijos, nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas, kai darbuotojas jam
perduoda dovana, jg perduoda Bendroveés Finansy skyriaus vadovui — vyr. buhalteriui saugojimui
(toliau — atsakingas darbuotojas).

4. Bendrovés finansy skyriaus vadovas — vyr. buhalteris, atsakingas uz reprezentaciniy
dovany saugojimg ir eksponavimg, inicijuoja dovanos vertinimg ar sunaikinimg, kurj atlicka

Bendrovés vadovo jsakymu patvirtinta trijy nariy komisija (toliau — Komisij a).
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5. Komisija, atsizvelgusi j visas Zinomas aplinkybes, per 5 darbo dienas priima sprendima
del dovanos:

5.1. vertinimo, kurj jformina Dovany, gauty pagal tarptautinj protokola, vertinimo akte (toliau
— Dovanos vertinimo aktas) (Apraso 1 priedas). Laikas, kuris reikalingas Apraso 6 ir 11 punktuose
numatytiems veiksmams atlikti, 1 sprendimo dél dovanos vertinimo (perdavimo) priémimo terming
nejskaiciuojamas;

5.2. alkoholiniy gérimy, tabako gaminiy sunaikinimo, kurj jformina Dovany naikinimo akte
(toliau — Naikinimo aktas) (ApraSo 2 priedas).

6. Kilus gintui ar nesutarimams dél dovanos atitikties tarptautiniam protokolui, Komisija
gali kreiptis | dovanos teikéja, kviesti ar kreiptis | darbuotoja, gavusj ar pateikusj dovang asmenj,
kitus Bendrovés darbuotojus. Jei reikia, su rastisku pagrindimu Komisija gali inicijuoti kreipimasi j
Vyriausigja tarnybinés etikos komisija (toliau — VTEK) dél VTEK rekomendacijos ar nuomonés,

7. Komisijai nustacius, kad dovana priimta ne pagal tarptautinj protokola, ji perduodama uz
Bendrovés darbuotojui, kuriam pavestos uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingy subjekty
funkcijos, apie tai paZymint Dovanos vertinimo akte, ir toliau tvarkoma Dovany politikos aprage
nustatyta tvarka.

8. Dovanos vertinamos vadovaujantis $iais teis¢s aktais:

8.1. Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindy jstatymu;

8.2. Turto ir verslo vertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos finansy ministro
2012 m. balandzio 27 d. isakymu Nr. 1K-159 , Dél Turto ir verslo vertinimo metodikos patvirtinimo*;

8.3. Rekomendacinémis gairémis dél dovany ir paslaugy pri¢émimo apribojimy, patvirtintomis
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-40,

9. Komisija dovanos vert¢ nustato lygindama su kity tos rasies gaminiy rinkos kainomis
Lietuvos Respublikoje ir kitais biidais.

10. Komisija dovanos vertinimo akto pastabose pazymi, kokiu bidu buvo nustatyta verte.

11. Kilus gin¢ui ar nesutarimams dél dovanos vertes, dovanai vertinti Komisija gali kviesti
atitinkamo turto vertinimo specialistus.

12. Komisijai nustadius dovanos verte, verté jraSoma Dovanos vertinimo akte.

13. Jei nustatoma, kad pagal tarptautinj protokola priimtos dovanos verté lygi arba maZesné
nei 150 eury, ji perduodama Bendrovés darbuotojui, kuriam pavestos uz korupcijai atsparios aplinkos
karimg atsakingy subjekty funkcijos, ir toliau tvarkoma Dovany politikos aprase nustatyta tvarka.

14. Pagal tarptautinj protokola priimta dovana, kurios nustatyta verté virSija 150 eury, yra
laikoma valstybés nuosavybe ir saugoma Bendrovés vadovo nustatyta tvarka.

15. Dovanos vertinimo akte Komisija, jformindama sprendima, nurodo, kad dovana yra

perduota saugoti, naudoti ar grazinta Bendroves darbuotojui, kuriam pavestos uz korupcijai atsparios



aplinkos kiirima atsakingy subjekty funkcijos.

16. Dovanos vertinimo aktas pasiraSomas Komisijos, Jjo kopija su kitais dovanos, jos
vertinimo $altiniy, vertinimo ir tvarkymo dokumentais saugoma pas Komisijos pirmininka.

17. Naikinimo aktas pasira$omas Komisijos ir saugomas pas Komisijos pirmininka, kopijg
pateikiant Bendrovés darbuotojui, kuriam pavestos uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingy
subjekty funkcijos.

18. Apskaitomy dovany apskaitos ir saugojimo klausimai sprendZiami vadovaujantis

Bendrovés materialiniy vertybiy apskaita ir saugojima reglamentuojanéiais teisés aktais.

11X SKYRIU§
DOVANU EKSPONAVIMAS, PRIEZIURA IR NURASYMAS

19. Visos Bendroveés darbuotojams po Komisijos vertinimo perduotos dovanos laikomos
visiems Bendrovés darbuotojams prieinamoje / matomoje vietoje. Eksponuojamos dovanos
saugomose Bendroveés patalpose, esant galimybei, sieninése stiklo vitrinose. Dovany ekspozicija
prizifiri ir tvarko Bendrovés finansy skyriaus vadovas — vyr.buhalteris.

20. Unikalioms, ypa¢ vertingoms, trapioms, smulkioms ar pagamintoms i3 tauriyjy metaly ir
brangakmeniy dovanoms, taip pat dovanotiems ginklams eksponuoti gali biiti jrengiamos atitinkamos
spintos ar vitrinos.

21. Maisto produkty dovanas, kuriy nesibaiges galiojimo terminas, laikytas tinkamomis
laikymo salygomis, rekomenduotina nuasmeninti, padéti visiems darbuotojams ir besikreipiantiems
asmenims matomoje Bendrovés vietoje, kad jomis galéty pasivaisinti ar pasigeéreéti ne tik Bendrovés
darbuotojai, bet ir svediai. J eigu taip pasielgti objektyviai nejmanoma, atsizvelgiant j dovanos forma
ir pobtidj, ja reikia sunaikinti.

22. Bendrovéje saugomos / naudojamos ir apskaitomos dovanos, jei Bendrovés patalpy
techninés galimybés nepakankamos arba jei nustatomas dovanos nepataisomo sugedimo,
nereikalingumo, netinkamumo faktas, gali biti nuraSomos vadovaujantis PripaZinto nereikalingu arba
netinkamu (negalimu) naudoti valstybés ir savivaldybiy turto nuraSymo, iSardymo ir likvidavimo
tvarkos apra$o, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. spalio 19 nutarimu Nr. 1250
»Del Pripazinto nereikalingu arba netinkamu (negalimu) naudoti valstybes ir savivaldybiy turto
nuraSymo, iSardymo ir likvidavimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, ir kity Bendroveés teisés akty
nustatyta tvarka:

22.1. nepataisomo sugadinimo ar sunaikinimo faktas nustatomas Komisijos protokoliniu
sprendimu;

22.2. vagystés ar kitokio neteiséto pasisavinimo faktas patvirtinamas remiantis atitinkamais

teisésaugos institucijy dokumentais.



IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Bendrovés finansy direktorius — vyr.buhalteris, atsakingas uz reprezentaciniy dovany
saugojimg ir eksponavima, kartg per ménesj Bendrovés interneto puslapyje ,.Korupcijos prevencijos*
skiltyje skelbia Dovanos vertinimo akty nuasmeninta suvesting.

24. Dovanos perdavimo ir priémimo tarp asmeny faktai dokumentuojami uzpildant priémimo
ir perdavimo aktg (Apraso 3 priedas).

25. ApraSo nuostatos taikomos tiek, kiek jos nepriestarauja VPIDI.

26. Pasikeitus Aprase nurodytiems teisés aktams, tiesiogiai taikomos naujos teisés akty
nuostatos.

27. Darbuotojai, paZeide ApraSo reikalavimus, atsako VPID], Lietuvos Respublikos darbo

kodekso nustatyta tvarka.
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