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METINIS PRANESIMAS
APIE 2020 METU VEIKLOS REZULTATUS

2020 m. metinis prane$imas paruostas vadovaujantis LR jmoniy finansinés
atskaitomybés jstatymo turinio nuostatomis ir Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo
uztikrinimo gairiy apraSo privalomais nurodymais. Paaiskinimai ir komentarai tekste apima
tas sritis, kurios yra privalomos, bet nebitinai yra i$skirtos atskirais paragrafais. Bendrovés
tinklalapyje www.jonavosgrudai.lt skelbiama informacija ir duomenys atitinka ,,Valstybes

valdomy jmoniy skaidrumo uZtikrinimo gairiy apraso® 5 p. nurodytai informacijai.
I. IMONES VEIKLOS APIBUDINIMAS

1. AB ,Jonavos griidai® pagrindiné veikla yra gridy ir rapsy saugojimas bei
prekyba griidais. Bendrové rengia strateginj veiklos vystymo plang (strategijg), kuris
kiekvienais metais yra perzilirimas, jvertinami vidaus bei iSorés veiksniai, galimos
alternatyvos, ankstesniy tiksly pasiekimas bei uzdaviniy jvykdymas ir priimami nauji tikslai
bei uzdaviniai, nekei¢iant ilgalaikiy strateginiy krypciy:

1. Modernizuoti Bendrovés techning baze, uztikrinant teikiamy paslaugy
efektyvumg bei efektyvy turimy iStekliy naudojimg.

Nuo 2005 m. pradéjus jgyvendinti Bendrovés strateginj plétros plang buvo atlikta
dalis jrangos atnaujinimy ir technologiniy pakeitimy. Ta¢iau Siandien vis dar like nemaZzai
atnaujinimo reikalaujandios jrangos bei technologijy, kuriy technologinis valdymas dar
nepasikeites nuo 1974 m. Norint jdiegti naujas valdymo technologijas, biitina pakeisti senas
valdymo technologijas $iuolaikiniais mechanizmais. Modernizuojant Bendrovés techning bazg
ir siekiant didesnio nasumo teikiant dZiovinimo paslaugas, labai svarbus senos griidy
dZiovyklos su sena jranga bei valdymo sistema atnaujinimas.

2. Utztikrinti finansinj efektyvumg ir pelninguma, taikantis prie rinkos sglygy
teikti kokybiskas paslaugas, vystyti prekyba griidais.

Per paskutinius keleta mety prekyba griidais buvo pelninga. Prekyba griidais/rapsais
prie teikiamy paslaugy verslo, tinkamai derinant, papildo vienas kitg ir duoda didesn¢ naudg.
Sukaupus didesnius griidy/rapsy partijy kiekius parduodant pavyksta gauti didesng kaing. Nuo
2015 mety supirkinéjome ankstines kultiiras (Zirnius, pupas).

3. Gerinti Bendrovés valdymo kokybe.

2014 — 2017 metais Bendrové optimizavo vidaus procesus, nuolat didina darbuotojy
kvalifikacija.

Atsizvelgiant j 2013 m. vykdyto veiklos ir valdymo audito ataskaitoje pateiktas
rekomendacijas Bendrové iki 2020 m. iSlaikys optimaly darbuotojy kaitos rodiklj



Bendroves veikloje pagrindinés rizikos, kurios gali jtakoti Bendrovés veiklos rezultatus
yra tai, kad
Ukininkai patys bando eksportuoti savo produkcijg.
Didelé dalis produkcijos eksportuojama laivais j uzsienio rinkas.
Trumpéja saugomy grudy laikas.
Didéja konkurencija, sunku didinti paslaugy jkainius.
Dauguma stambiy Gikiy turi pasistate savo griidy saugyklas.
Vis dazniau, dél klimato kaitos pasitaiko ekstremaliy situacijy derliaus kokybei bei

oV AW

kiekiams.
7. Salia Bendroveés atsiranda tiesioginiy konkurenty, superkangiy ir priimanciy griidus.
8. Neprognozuojamas Covid-19 poveikis visai Salies ekonomikai, Zemes oikio sektoriui.

2020 m. Bendrové saugojo sutartiniy klienty griidus, savo supirktus griidus, nuomojo
patalpas biurams bei komercijai, teike kitas sutartines paslaugas klientams, prekiavo grudais.

UAB ,Nexia JK* atliko Bendrovés 2020 m. finansiniy ataskaity ir metinio prane$imo
audita. Atlygis uz 2020 m. finansiniy ataskaity ir metinio prane$imo audita yra 3900 eury be PVM.

II. FINANSINIU IR NEFINANSINIU VEIKLOS RODIKLIU ANALIZE,
APLINKOSAUGA IR PERSONALO KLAUSIMAI

2020 metais Bendrové i$sikélé ir pasitvirtino pamatuojamus kokybés tikslus:

1. Sudaryti griidy/rapsy iSankstiniy paslaugy sutarciy 50 tiikst. t. Garantuoti
griidy/rapsy priémima sudariusiems iSankstines paslaugy sutartis.

Ivykdytas klienty segmentavimas pagal kasmet pristatomg vidutin gridy kiekj. Visi
klientai buvo kviediami bei raginami sudaryti iSankstines griidy bei rapsy paslaugy sutartis, jiems
garantuojamas griidy bei rapsy priémimas, taikomos kitos lengvatos. Per 2020 m. sudaryta 52 tiikst.
tony kiekiui saugojimo sutardiy su griidus perkan¢iomis bendrovéemis AB ,Jonavos griidai®
elevatoriuje.

2. PasiraSyti pirkimo-pardavimo sutaréiy ir nupirkti ne maziau kaip 42 tikst. t
gridy.

Per 2020 m. supirkta 56, 400 tiikst. t. griidy/rapsy, parduota griidy per 2020 m. 39,291
tikst. t griidy ir rapsy.

3. Priimti j Jonavos ir Ukmergés saugyklas saugoti ne maziau 80 tukst. t grady ir
rapsy.

Per 2020 m. priimtas griidy kiekis yra 122,420 tiikst. t.

Bendrové siekia maksimaliai patenkinti klienty poreikius, sumazinti laukimo eil¢je laika

priimant griidus, Zirnius, pupas ir rapsus, tam naudojant ne tik jprastas griidy priémimo duobes, bet
ir vagony ispylimo duobe, kuri naudojama griidy priémimui bei lauke jrengtas priémimo aiksteles ir
antZzeminj griidy priémimo sandélj.
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4. Palaikyti Bendrovéje jdiegtus tarptautinius kokybés vadybos ISO9001, aplinkos
1S014001 ir darbuotojy saugos ir sveikatos valdymo OHSAS 18001 standartus.

Bendrovéje kokybés vadybos ISO9001, aplinkos ISO14001 ir darbuotojy saugos ir
sveikatos valdymo OHSAS 18001 standarty palaikymui liepos ménesj atlikti auditai.

2018 m. jdiegtas ISCC tvaraus tiekimo grandinés atsekamumo standartas, kuris kiekvienais
metais perzilirimas, atliekami auditai ir pratesiamas standarto galiojimas.

2020 m. liepos ménesj jdiegtas 1SO37001 antikorupcinis veiklos standartas numatantis
antikorupcine programg bendrovéje, politikos vykdyma bei skaidrios aplinkos kiirimg.

5. I8 suteikty paslaugy ir prekybos griidais bei rapsais gauti 238 takst. eury grynojo
pelno.



2020 m. griidy derliaus sezonas, kaip keleri metai i$ eilés t. y. 2019 m. ir 2018 m. buvo
nejprastai sausas. Bendrové gavo Zymiai maZziau pajamy i§ gridy dziovinimo-valymo nei buvo
planavus. Griidy dziovinimo valymo pajamos per 2020 m. sudaré¢ 380,97 tukst. eury, 2019 m.
sudaré 405,49 tikst. eury, 2018 m. sudaré 397,1 tikst. eury. Palyginimui esant drégnam griidy
derliaus sezonui pajamos i§ dziovinimo valymo 2017 m. sudaré 920,2 tukst. eury, 2016 m. —
690,786 tikst. Eury. Pajamos gautos i dziovinimo-valymo nepriklauso nuo priimty griidy kiekio.
Jos tiesiogiai priklauso nuo gamtiniy salygy, krituliy kiekio, sauso ar drégno sezono.
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Superkant griidus iSauga apyvartiniy 168y poreikis. Tam tikslui Bendrové yra paémusi
kredita i§ AB SEB banko. 2020 m. supirkome 56,400 tiikst. t. griidy/rapsy. Per 2019 m. supirkta
40,026 tukst. t. gridy/rapsy.

2020 m. pardavéme 39,292 tiikst. t. griidy/rapsy, o per 2019 m. pardavéme 38,054 tuikst. t
griidy ir rapsy.

I§ griidy prekybos Bendrové per 2020 m. gavo 7,843 mln. EUR pajamy, per 2019 m. i8
griidy prekybos gavo 7,793 min. EUR pajamy.

I§ paslaugy (saugojimo, valymo, dziovinimo, priémimo, atkrovimo) per 2020 m.
Bendrové gavo 1,305 min. EUR pajamy. Per 2019 m. i§ paslaugy gauta 1,258 min. EUR pajamy.
Bendrové per 2020 m. uzdirbo 397,32 tiikst. grynojo pelno.
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6. Pasiekti nuosavo kapitalo graza (ROE) ne maZiau kaip 11,3 proc.
2020 m. Bendrovés nuosavo kapitalo grazos rodiklis yra 6,81 proc. (2019 m. ROE buvo
1,89 proc.)

7. Jvykdyti Bendrovés strategijoje planuotas investicijas, pagal valdybos patvirtinta
2020-2022 m. strateginj veiklos plang.

Per 2020 m. buvo investuota 664,955 tiikst. eury. 2020 m. investicijos iSaugo lyginant su
2019 m. todél, kad dalis darby buvo pradéti 2019 m. ir pabaigti 2020 m. Bendrovéje atlikti darbai:
suprojektuota ir jdiegta technologiniy jrenginiy valdymo programa, remontuotos kritinés biklés
silkorpusy siiilés, stogo danga, renovuota griidy dziovykly aptarnavimo patalpa — operatoring,
atnaujintos senosios griidy temperatiiry matavimo termo pakabos, signaliniai kabeliai. ISbetonuota
antzeminé trumpalaikiam griidy saugojimui skirta aikstelé, kuri sekmingai eksploatuota per 2020 m.
griidy derliaus sezong. Ukmerggje suremontuotas antzeminio sandelio stogas.
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Aplinkosauga

Bendrove 2014 m. jdiegé aplinkosaugos vadybos sistemg ISO 14001:2005, nes siekia
prisiimti atsakomybe uZ aplinkos apsauga, parodyti, kad miisy vykdoma veikla yra atsakinga ir
riipinasi aplinkosauga. Siekiame:

«  Taupiai naudoti energija bei gamtinius iSteklius.

e Taupyti energetinius resursus.

e Mazinti Bendrovés daromg neigiama poveikj aplinkai.

¢ Mazinti aplinkosauginiy bei veiklos kokybés kasty visuose bendrovés lygmenyse.

o Gebéti i§ anksto pasiruosti priemones avarijy likvidavimui ir numatyti galimas
avarijas.

Personalas

Per paskutinius keleta mety Bendrovéje dirbanCiyjy skaiCius buvo mazinamas del
efektyvesnio darbo proceso organizavimo, tolygesnio kriivio formavimo, keliamo darbo naSumo
lygio bei jrangos modernizavimo.

Bendrovéje 2014 m. bei 2017 m. vyko struktiiriniai pakeitimai, kuriy tikslas, atsizvelgiant |
Bendrovés sezonine veikla, kuo racionaliau i$naudoti esamus Zmogiskuosius isteklius. Tuo tiklslu
buvo sumaZintas nuolatiniy darbuotojy skai¢ius ir padidntas sezoniy darbuotojy skaicius, kuriy
poreikis iSauga griidy sezono metu, o ne sezono metu, kai darbo intensyvumas sumazejes,
darbuotojai nebuvo pilnai apkrauti darbo kriiviu. Po 2014 m. pasikeitusios valdymo struktiiros
darbuotojy skai¢ius sumazéjo nuo 75 iki 62,5. Po 2017 m. pasikeitusios valdymo struktiiros
darbuotojy skaitius sumazéjo nuo 62,5 nuolatiniy darbuotojy iki 37 nuolatiniy darbuotojy ir 47
sezoniniy darbuotojy.

VIDUTINIS DARBUOTOJU SKAICIUS (SU SEZONINIAIS DARBUOTOJAIS)

2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m.
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Sezono metu dél darby intensyvumo buvo priimti 41 sezoniniai darbuotojai.

Darbuotojy amziaus vidurkis yra 47,97 m. Bendrovéje yra maZza personalo kaita,
pagrindiniai darbuotojy darbo stazas vidutiniSkai yra nuo 7 iki 30 mety. Sezoniniai darbuotojai
priimami dirbi sezono laikotarpiui ir priklausomai nuo sezono ilgio ir pareigybes gali dirbti nuo 2
iki 8 mén. Priimant sezoninius darbuotojus, ypa¢ tuos kurie turéty biiti aukstesnés kvalifikacijos
(griidovezio vairuotojai, teleskopinio krautuvo operatoriai, budintis elektrikai ir kt.) susiduriama su



ju paieskos problema, prisikviesti dirbti tik dviem ar trims ménesiams darosi vis sudetingiau. Taip
pat jaunosios kartos atstovai nenori dirbti dulketoje, triuk§mingoje aplinkoje, verdiau renkasi
sezoninius darbus aptarnavimo (kavinése ir kt.) srityje nei darba elevatoriuje.

Per 2020 m. 14 darbuotojy tobulino savo kvalifikacijg trumpalaikiuose seminaruose ir
kursuose. Visi gavo atitinkamus kvalifikacijos atestatus ar paZymejimus.

Pagal valdybos patvirtinta Bendrovés valdymo struktiirg yra auksCiausioji vadovybe,
generalinis direktorius, 2 - skyriy vadovai, 5- padaliniy vadovai bei pavaduotojai, 12 - specialisty,
18 - darbininky.

2020 m. gruodzio 31 d. darbuotojy sk. buvo 40 (t.sk. 1 vaiko auginimo atostogose) i§ ju 18
moterys ir 22 vyrai. 2019 m. gruodzio 31 d. darbuotojy skaiCius buvo 38 ( t.sk. 1 vaiko auginimo
atostogose) 18 jy 17 moterys ir 21 vyras.

2020 m. gruodzio 31 d. dirbo darbuotojai turintys aukstajj universitetinj i$silavinimg — 11;
aukstajj neuniversitetinj iSsilavinimg - 3, auk3tesnjjj iSsilavinimg -5; vidurinj i$silavinima — 10,
profesinj i$silavinima -2, pagrindinj i$silavinima -9.

2020 m. Bendrovéje vidutinis sgradinis darbuotojy skaicius buvo 41.

Darbo uzmokesgio fondas kartu su socialiniu draudimu sudaré 2020 m. — 900,4 takst. eury,
2019 m. — 778.6 tiikst. eury, 2018 m. — 788,4 tiikst. eury, 2017 m. - 998.9 tikst. eury, 2016 m. -
859,1 tikst. eury

2020 m. visiems jmonés darbuotojams 5 % padidintas darbo uZmokestis.

Vidutinis metinis darbuotojy darbo uzmokestis neatskai¢ius mokesciy per meénesj buvo
1720,84 eurai (2019 m. — 1512,46 eur/mén., 2018 m. -1069,41 eur/mén, 2017 m. — 1054,41
eur/mén, 2016 m. —952,72 eur/mén) (be auksSiausio lygio vadovo). AuksCiausio lygio vadovo
vidutinis darbo uzmokestis per ménesj buvo 4263,06 eur/mén. (2019 m. — 3891,30 eur/mén., 2018
m. - 3317,19 eur/mén., 2017 m. - 2879,92 eury, 2016 m. 2869,52 eury,), kity skyriy ir padaliniy
vadovy — 3527,13 eur/mén. ( 2019 m. — 2975,57 eur/mén., 2018 m. - 1981,45 eur/mén., 2017 m. —
2382,56 eur/mén, 2016 m. — 2037,86 eur/mén.), specialisty —-1548,12 eur/mén. (2019 m.- 1328,60
eur/men., 2018 m. - 1146,53 eur/mén., 2017 m. - 1144,89 eur/mén., 2016 m. — 970,32 eur/mén.),
darbininky — 1248,94 eur/mén. ( 2019 m. 1125,66 eur/mén., 2018 m. - 786,27 eur/mén., 2017 m. -
788,10 eur/mén., 2016 m. — 680,00 eur/mén.).

Bendrovéje yra patvirtinta AB ,,Jonavos griidai darbuotojy darbo apmokéjimo sistema,
kurioje numatyta darbo apmokéjimo organizavimas (darbuotojy darbo uZmokestis susideda i3
pastoviosios dalies — pareiginés algos arba valandinio jkainio ir kintamosios dalies), kintamoji
darbo umokestio dalis, mokéjimas uz vir§valandinj darba ir darbg poilsio ir SvenCiy dienomis,
darbo laiko apskaita, kasmetiniy atostogy apmokéjimas, premijy ar pasalpy mokéjimas, darbuotojy
skatinimas, i$skaitos i3 darbo uzmokesgio, vidutinio darbo uzmokes&io skaitiavimas ir kita.

Generalinio direktoriaus atlyginimas sudarytas i§ pastovios ir kintamos dalies, kuri susieta
su ekonominiais rodikliais.

Generalinio direktoriaus darbo uzmokestis mokamas vadovaujantis pagal 2016 m. kovo 29
d. valdybos posédyje Nr. 4 patvirtinta AB ,,Jonavos gridai® vadovy darbo apmokéjimo tvarka.
Bendrovés generalinio direktoriaus ménesiné alga susideda i3 dviejy daliy: pastoviosios ir
kintamosios.

Ménesinés algos pastovioji dalis nustatoma koeficientais, taikant atitinkamy mety Lietuvos
Respublikos Seimo nustatyta Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigiiny
ir valstybés tarnautojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinj dydj ir atsizvelgiant j Bendroves
kategorija (2020 m. ir 2019 m. Bendrové buvo priskirta III kategorijai, patvirtintas 16,2




koeficientas, 2018 m. ir ankstesniais metais Bendrové buvo priskirta IV kategorijai, patvirtintas
12,7 koeficientas).

Ménesinés algos kintamoji dalis priklauso nuo Bendroveés tiksly, nustatyty Bendrovés
strateginiame plane, parengtame vadovaujantis Valstybes turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo
valstybés valdomose jmonése tvarkos aprau, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012
m. birzelio 6 d. nutarimu Nr. 665, jgyvendinimo ir veiklos rezultaty. Konkre¢ius Bendroves veiklos
rezultatus nustato Bendrovés valdyba. Ménesinés algos kintamoji dalis nustatoma metams,
atsizvelgiant j pra¢jusiy mety rezultatus. Ménesinés algos kintamoji dalis negali virSyti 50 procenty
Bendrovés generaliniam direktoriui nustatytos ménesinés algos pastoviosios dalies dydzio

2019 m. sausio 30 d. valdybos posédyje Nr.2 buvo patvirtinti bendrovés Gikinés-finansines
veiklos rodikliu, planiniy dydZiy bei procentiniy dydziy pagal kiekvieng rodiklj bendrovés
generalinio direktoriaus ménesinés algos kintamosios dalies dydZiui skaiciuoti 2020 m.

Bendrové 2019 metais pasieké du rodiklius i$ penkiy:

« EBITDA marza — 7,126 % (nustatyta reikimé ne maZiau kaip 10 %, procentiné
rodiklio israiska 18 %) — nepasiektas rodiklis;

«  Nuosavo kapitalo graza ROE — 3,65 % (nustatyta reik§mé¢ ne maziau kaip 11,3 %,
procentiné rodiklio iSraiska 10 %) — nepasiektas rodiklis;

+  Priimtas gridy kiekis per metus — 104,5970 tiikst. t (nustatyta reikSmé ne maziau kaip
80 tiikst. t, procentiné rodiklio iSraiska 12 %) — pasiektas rodiklis.

Pardavimy pajamos tenkan&ios vienam jmonés darbuotojui — 217,02 tikst. eury
(nustatyta reik$mé ne maziau 100 tikst. eury , procentiné rodiklio iSraiska 5 %) - pasiektas rodiklis.

. Pirkéjy skoly apyvartumas — 1,84 Kartai (nustatyta reikSme ne maZiau 5, procentiné
rodiklio i$raiska 5 %) — nepasiektas rodiklis.

Buvo nustatyta, kad Bendrovés generaliniam direktoriui 2020 m. biity mokama 17 proc.
ménesinés pastoviosios algos dydzio kintamoji dalis.

Bendrovés generaliniam direktoriui uz gerus darbo rezultatus ir gera darbo pareigy
vykdyma, pasibaigus finansiniams metams ir akcininkui patvirtinus finansiniy ataskaity rinkinj, i8
Bendrovés pelno gali biti skiriama premija, kurios dydis negali virSyti 4 ménesinés algos
pastoviosios dalies dydziy, arba i§ sutaupyty 1é3y, skirty darbo uzmokeséiui, - premija, kurios dydis
negali vir$yti jo vienos ménesinés algos pastoviosios dalies dydZio.

2021 m. sausio mén. padaliniy vadovai pravedé metinius pokalbius su darbuotojais, aptarti
praeity mety tikslai ir uzdaviniai, galimos tobulinimo galimybés, karjeros likesCiai. Paskirtos
metinés uzduotys ir reikiamos priemonés uzduotims jvykdyti.

AB ,Jonavos griidai® siekdama uZtikrinti jmonés darbuotojy sauga ir sveikata, mazinti
nelaimingy atsitikimy darbe tikimybg ir darbuotojy sergamumg profesinémis ligomis bei
organizacinio poblidzio darbo saugos ir sveikatos paZeidimus, nuo 2014 m. liepos meén. 31 d.
jimonéje jdiegé darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistemg OHSAS 18001:2007.

2018 m. jdiegtas ISCC tvaraus tiekimo grandinés atsekamumo standartas, kuris kiekvienais
metais perZilirimas, atlickami auditai ir pratgsiamas standarto galiojimas.

2020 m. liepos ménesj jdiegtas ISO37001 antikorupcinis veiklos standartas numatantis

antikorupcing programa bendrovéje, politikos vykdyma bei skaidrios aplinkos kiirima.

Mums tai svarbu, nes:

« Jrodome darbuotojy saugos ir sveikatos valdymo nuoseklumag.

o Ustikriname nuolatinj darbuotojy sauga ir sveikata reglamentuojanciy teisiniy ir kity
reikalavimy identifikavima bei vykdyma.

e Sukuriame prielaidas nuolatiniam darbuotojy saugos ir sveikatos biiklés bei darbo salygu
gerinimuli.




e Vykdome avarijy, nelaimingy atsitikimy bei incidenty prevencijg.

e Norime identifikuoti susistemintus profesinés rizikos veiksnius. Siekiame jgyti
pripaZinima tarptautinése rinkose.

e Norime sumazinti korupcijos pasireiskimo rizika Bendrovés veikloje ir gebéti jg valdyti.

e Norime uztikrinti tinkama ir nustatytu laiku atliekama jstatymais ir kitais teisés aktais
nustatyty korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinima.

2021 m. Bendrové ir toliau sieks, jog vadovaujantys jmones darbuotojai (vadovai,
padaliniy vadovai) turéty auk3tajj iSsilavinima bei reikiamos kompetencijos tiesioginéms pareigoms
atlikti.

Metinés finansinés ataskaitos

Bendrovés finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

Bendrovés finansinés ataskaitos yra parengtos pagal iki 2020 m. gruodzio 31 d. galiojusius
Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatyma, Lietuvos Respublikos jmoniy finansines
atskaitomybeés jstatymg bei pagal tarptautinius apskaitos standartus.

Finansiniy ataskaity rinkinj sudaro: Finansinés biiklés ataskaita, pelno (nuostoliy) ir
bendryjy pajamy ataskaita, Pinigy srauty ataskaita ir nuosavo Kkapitalo poky¢iy ataskaita ir
aiSkinamasis rastas.

Finansinés biiklés ataskaitoje Bendrovés turtas, nuosavas kapitalas ir jsipareigojimai
parodomi finansinés biiklés ataskaitos sudarymo diena, t. y. paskuting ataskaitinio laikotarpio dieng
(2020 m. gruodzio 31 d.)

Pelno (nuostoliy) ir bendryjy pajamy ataskaitoje pateikiamos visos uzdirbtos per ataskaitinj
laikotarpj pajamos ir sgnaudos, toms pajamoms uZdirbti.

Pinigy srauty ataskaita apima pinigy jplaukas ir iSmokas i$ Bendrovés pagrindinés veiklos,
investicinés bei finansinés pinigy srauty veiklos.

Nuosavo kapitalo pokygiy ataskaitoje pateikti visi su nuosavo kapitalo pasikeitimu susije
atvejai.

Bendrové 2020 m. priskiriama Vidutiniy jmoniy kategorijai, nes 2020.12.31 d. turtas —
9587,7 tukst. eury, grynosios pajamos — 9148,9 tukst. eury, vidutinis darbuotojy skaiius — 43.
Bendrove atitinka du rodiklius.

2020.12.31 2019.12.31 Komentaras

Ilgalaikis turtas 3462,8 3212,9
Trumpalaikis turtas 6113,1 6527,6
t. sk. atsargos 4201,8 1434,5 2020 m. padidgjo atsargos

lyginant su 2019 m. 2,9 karto.
Padidéjo dél likusio neparduoto

griidy kiekio.

Gautinos sumos 821,3 5038,6

t. sk. pirkéjy skolos 819,3 4968.,4 Pirkéjy skolos 2020 m. lyginant

su 2019 m. sumazéjo 6,1 karto.
2019 m. gruodzio mén. griidy
pardavimo sandoriai, uz kuriuos
apmokéta buvo 2020 m. sausio
meén.

Pinigai 1089,9 48,5

TURTAS IS VISO: 9587,7 9750,4 Turtas 2020 m. sumaz¢jo 1,67

proc.
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Nuosavas kapitalas 5987,4 5806,9 Komentaras
t. sk. ataskaitiniy mety 397,3 112,9 2020 m. grynasis pelnas
el lyginant su 2019 padidéjo 3,5

peinas karto
Atidéjiniai 110,4 91,5 Atostogy atidéjiniai
Mokétinos sumos 3460,1 3812,4

t. sk. skolos kredito 2279,3 2799,1 Kreditas AB SEB bankui
jstaigoms

t. sk. gauti avansai 406,4 Gautas avansas uz parduotus

grudus

t. sk. skolos tiekéjams 46,8 115.6

t. sk. su darbo 119,1 44.0 2020 m. mokétinas darbo
santvkiais susii uzmokestis ir susij¢ mokesciai.
. Y . “su ‘.]‘? 2019 m. mokesciai nuo DU
]sipareigojimal sumokeéti 2019 m. 12 mén.

t. sk. kitos mokeétinos 604,8 853,7 Moketinas PVM ir kt. mokes¢ia
sumos

Jprastinés veiklos pajamos 2020 M. - 9 148 939 eurai, 2019 m.—9 050 649 eurai.

DidZiausig pajamy dalj sudaro pajamos gautos i§ griidy prekybos. Kas metai mazéejant
gaunamam pajamy kiekiui i§ paslaugy, Bendrové didelj démesj skiria prekybai griidams. Pagrindiné
priezastis ribojanti griidy supirkima i§ Gkininky yra apyvartiniy léSy trikumas. Nuosavy pinigy
Bendrovei neuztenka, todél skolinasi i§ banko. Dél kasmet i$mokamy dividendy, bankas atsargiai
vertina galimybe didinti kredito suma.

JIAMU DETALIZAVIMAS (tual p )

Paslaugy ir prekiy pajamos 2020 m. 2019 m.

Parduoty griidy pajamos 7 8435 7 793,1

Pajamos uz griidy saugojimg 319,2 379,7

Pajamos uz gridy dZiovinimg- 380,9 405,5
valyma

Pajamos uz gridy priémimg ir 605,3 472,4
atkrovimag

IS viso: 9148,9 9 050,6
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PAJAMU PASISKIRSTYMAS %

s 2020 m.

= Parduoty grady pajamos
B Pajamos uZ grady saugojima

« Pajamos uZ gridy dZiovinima-
valyma

m Pajamos uZ grady priémima ir
atkrovima

2019 m.

» Parduoty gridy pajamos
® Pajamos uZ gridy saugojima

« Pajamos uZ gridy dZiovinima-
valyma

® Pajamos uZ grady priémima ir
atkrovima

2020 m. pardavimo savikaina sudaré 8120,6 tiikst. eury. (2019 m. — 8349,9 tukst. eury).
Pardavimy bei bendrosios ir administracinés sgnaudos sudaré 585,5 tukst. eury. (2019 m. — 606,5

tikst. eury).

SANAUDU DETALIZAVIMAS (tiikst. eury)

2020 m. 2019 m.
Griidy pardavimo savikaina 6 693,8 7 096,7
Darbo uzmokestis, socialinis draudimas 620,4 518,9
Ilgalaikio turto nusidévejimas 380,5 355,2
Remontas, pagalbinés medziagos ir Kitos
sgnaudos 425,9 379,2
Veiklos sgnaudos 585,5 606,5
I8 viso: 8706,1 8956,5
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SANAUDU PASISKIRSTYMAS % :

6,7%
49%

4,4%

7,1%

76,9%

6,8%

2020 m.

B Grady pardavimo savikaina

» Darbo uZzmokestis, socialinis
draudimas

= |lgalaikio turto nusidéveéjimas

© Remontas, pagalbinés
medziagos ir kitos sgnaudos

m Pardavimo, bendrosios ir
administracinés sgnaudos

2019 m.

= Gridy pardavimo savikaina

= Darbo uzmokestis, socialinis
draudimas

= llgalaikio turto nusidévéjimas

~ Remontas, pagalbinés
medZiagos ir kitos sgnaudos

m Pardavimo, bendrosios ir
administracinés sagnaudos

Kitos veiklos pajamos 67 510 eurai (nuomos pajamos 52 795 eurai, kitos netipinés veiklos
pajamos — 10 549 eurai), kitos veiklos sgnaudos — ilgalaikio turto perleidimo nuostolis.

Finansiné investiciné veikla 1 664 eury (gauta netesyby 1 337 eurai, gautos paltikanos 327
eurai), finansinés veiklos sanaudos — sumokétos paliikanos uz kredita — 40 558 eurai.

Bendrové per 2020 metus gavo 397,317 tiikst. eury grynojo pelno (2019 m. — 112,907
tiikst. eury). 2020 m. pelno rezultatui jtakos turéjo pelningesné griidy prekyba.




GRYNASIS PELNAS (tiikst. eury)
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Bendrovés rezultatui — pelnui didelés jtakos turi, kokie yra griidy derliaus sezono metai. Jei
sezonas yra sausas, kai paskutinius trejus metus, pajamos i§ dziovinimo — valymo yra gerokai
mazesnes, nei lietingg sezong. 2016 m. ir ypa 2017 m. buvo lietingas sezonas. Tais metais
Bendroveé gavo pajamy i$ dziovinimo valymo atitinkamai 2016 m. — 690,8 tiikst. eury ir 2017 m. —
920,2 tikst. eury. 2018 m., 2019 m. ir 2020 m. buvo ypac sausi sezonai. Grudis tiesiai i$ lauky
sausus vezdavo. Pajamos i§ dziovimo valymo sudaré apie 40-45 proc. pajamy lyginant su 2017 m.
Tai atsispindi ir galutiniame rezultate.

6559

2016 m.

940,4

2017 m.

FINANSINIAI RODIKLIAI

13

458,5

2018 m.

112|9 -

2019 m.

397,3

2020 m.

Rodiklis

2016 m.

2017 m.

2018 m.

2019 m.

2020 m.

Turto pelningumo rodiklis %

10,01

13,59

7,09

1,16

4,14

Nuosavo kapitalo graza ROE %

11,06

15,11

7,33

1,89

6,74

EBIDA marza %

15,07

26,01

12,60

6,60

9,90
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10

==0==Turto pelningumo rodiklis %

2016 m.

2017 m.

2018 m.

2019 m.

=== NU0savo kapitalo graza ROE %

2020 m.

==0==Ebida maria %
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Rodiklis 2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m.
Skolos nuosavybés santykis 0,07 0,06 0,03 0,66 0,58
Bendrasis likvidumo 7,93 9,46 14,51 1,71 1,77
koeficientas
Turto apyvartumo koeficientas 10,01 13,59 7,09 1,16 4,14
25 13,59
7,09
20 10,01
14,51
15 '
9,46
10 7,93
4,14
. '1’16 1,77
1,71 :
. 0,07 Q,os 0,v03 0,66 g58
2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m.
Skolos nuosavybés santykis Bendrasis likvidumo koeficientas « Turto apyvartumo koeficientas

Specialieji jpareigojimai

Bendrové vykdo specialiuosius jpareigojimus - valstybés atsargy (kvieCiy, cukraus)
rezervo saugojima. Jpareigojimas vykdomas LRV teisés aktu, kuris yra riboto naudojimo.

Vykdant specialiuosius jpareigojimus Bendrové negauna finansavimo ar dotacijy. Pagal
tarpusavyje su Zemés fikio ministerija pasirayta Pasaugos sutartj Bendrové gauna atlygj uZ
valstybés atsargy (kvieSiy, cukraus) rezervo saugojimg, priklausomai nuo saugomo valstybes
atsargy (kvieiy, cukraus) rezervo kiekio. Tuo paciu Bendrové turi uZtikrinti saugomo rezervo
kokybés parametrus.

Bendrove iSskiria i§ specialiyjy jpareigojimy gautas pajamas ir iSskiria sgnaudas
susijusias su specialiyjy jpareigojimy saugojimy.

Nuo 2017 m. pajamos gaunamos i§ specialiyjy jpareigojimy maZzéjo. Tai tur¢jo jtakos
Bendrovés rezultatui (sumaZéjo pelnas), kadangi pastoviy darbuotojy darbo uzmokestis,
nusidévéjimas, nekilnojamo turto mokestis — sanaudy dalis, kurios yra pastovios nepriklausimai
nuo saugomo valstybeés atsargy (kvie€iy, rugiy) rezervo.

Bendrové 2020 m. i$ specialiyjy jpareigojimy gavo 206,88 tiikst. eury pajamy. 2019 m.

pajamos i§ specialiyjy jpareigojimy buvo 239 672 eurai, 2018 m. pajamos i§ specialiyjy
jpareigojimy buvo 523 499 eurai.



15
PAJAMOS IS SPECIALIUJU [PAREIGOJIMU (tikst. eury)
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PELNAS/NUOSTOLIAI IS SPECIALIUJU JPAREIGOJIMU (tiikst. eury)
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114,9

2020 m.

-35,4 -37,3

L. VISU BENDROVES JSIGYTU IR TURIMU SAVU AKCIJU
SKAICIUS, JU NOMINALI VERTE IR JSTATINIO KAPITALO DALIS,
KURIA TOS AKCIJOS SUDARO

Akcinés Bendrovés ,Jonavos griidai® steigéjas yra Lietuvos Respublikos Zemes iikio
ministerija. Bendrovés jstatinj kapitala sudaro 5 045 071,50 eury.
Jis paskirstytas j 74 466 paprastgsias vardines 67,75 eury nominalios vertés akcijas. IS jy 52 222
akcijos — 70,13 proc. visy akcijy 3 538 040,50 eury sumai priklauso Valstybei, 22 244 akcijos —
29,87 proc. visy akeijy 1507 031 euras sumai priklauso juridiniams ir fiziniams asmenims.
Bendrové savy akcijy neturi. Bendrovéje 2020-12-31 buvo 106 akcininkai.



PAPRASTUJU Al

Bendrové moka akcininkams dividendus pagal LR Vyriausybés 1997 m. sausio 14 d.
nutarimo Nr. 20, nauja redakcija nuo 2017 01 01 d., punktg 2.1. ,dividendams uz finansinius metus
i¥moketi skiriama pelno dalis biity ne maZesné kaip 70 procentai Bendrovés paskirstytinojo pelno,
jeigu Bendrovés ataskaitiniy mety nuosavo kapitalo graza didesné nei 5 procentai ir nevirSija 10
procenty nuosavo kapitalo grazos® (2020 m. Bendrovés nuosavo kapitalo graza 6,81 procenty), bei

Cl1JU PAS

TR
SISK

LR akciniy bendroviy jstatymo 59 str.

DIVIDENDAI (eurais)

7

16

IRSTYMAS

3097

5 tervios ke 2016 m. | 2017m. | 2018 m. | 2019m. | 2020 m.
aprastosios akeljos | 4.oiq0ndai | dividendai | dividendai | dividendai | dividendai*
Valstybés 419356 | 517364 | 296136 | 152013 218 874
52222 akceijy sk.
Juridiniy asmeny

10147 akeiiy sk, 153 755 189690 | 108577 55735 80 250
Fiziniy asmeny

3097 akeliy ok 24 870 30 682 17 562 9015 12 980
Viso 5079081 | 737736 | 422275 | 216763 312 104
Viensl alcfjal tonie 8,03 9,91 5,67 2,91 4,19
dividendy

Grynasis mety pelnas 655 922 940 367 458 544 112 907 397 317
Vienai akeijai tenka 8.81 12,63 6.16 1,52 5,34
grynojo pelno

Bendrové dirbdama pelningai kiekvienais metais akcininkams moka dividendus.
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ISMOKETI DIVIDENDAI (tiikst. eury)

7
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2020 m.* planuojami dividendai.

IV. PER ATASKAITIN] LAIKOTARP] ISIGYTU IR PERLEISTU SAVY AKCLJU
SKAICIUS, JU NOMINALIOJI VERTE IR ISTATINIO KAPITALO DALIS, KURIA
TOS AKCIJOS SUDARO

Per 2020 m. nebuvo jsigyta ar perleista akcijy.

V.INFORMACIJA APIE SAVU AKCLJU, JEIGU JOS ISIGYJAMOS AR
PERLEIDZIAMOS UZ UZMOKEST], APMOKEJIMA

Per 2020 m. nebuvo jsigyta ar perleista akcijy.

VI. BENDROVES SAVU AKCIJU ISIGIJIMO PER
ATASKAITIN] LAIKOTARP] PRIEZASTYS

Per 2020 m. nebuvo jsigyta akciju.
VII. INFORMACIJA APIE FILIALUS IR ATSTOVYBES

2020 m. AB ,,Jonavos griidai* sudaré 3 struktiiriniai padaliniai:

Jonavos elevatorius. Talpina iki 113 tikst. tony griidy bei rapsy. Bendrové superka i$
tkiniy subjekty griidus, juos valo, dziovina (paruosia iki standartiniy reikalavimy), saugo,
realizuoja, atkrauna j autotransporta bei vagonus. Taip pat Bendrové teikia gridy/rapsy
transportavimo paslaugas. Jonavoje yra Bendrovés administracija, bei pagrindiniai specialistai.
Darbuotojy skai&ius Jonavos elevatoriuje 2020 m. buvo: 32 nuolatiniy darbuotojy ir 29 — sezoniniai
darbuotojai.

Ukmergés griidy/rapsy supirkimo/priémimo punktas. Talpina iki 12 tikst. tony grudy.
Atlieka rapsy ir griidy dZiovinimo, valymo ir saugojimo paslaugas. Nuomoja nenaudojamas
patalpas. Darbuotojy skai¢ius 2020 m. Ukmergés griidy/rapsy supirkimo/priémimo punkte buvo: 3
nuolatiniai darbuotojai ir 11 — sezoniniai darbuotojai.
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Kybarty maliinas. Veikla nutraukta 2007 m. rugpjiucio 1 d. dél nepelningos veiklos.
Valdybos sprendimas yra struktiirinj padalinj parduoti. 2021 m. atsiradus pirkéjui Kybarty maliinas
planuojamas parduoti.

VIII. INFORMACIJA APIE SVARBIUS JVYKIUS

1. Pasiekta rekordiné Bendrovés apyvarta 2020 m. — 9,211 min. Eury. Bendrové priskirta
I1I kategorijai (I1I).

2. Priimtas rekordinis griidy kiekis (tonomis) per 2020 m. derliaus metus — 122 420,5
tonos.

3. Per 2020 derliaus metus priimtos griidinés, ankstinés kultliros kaip ir pastaraisiais 2018
bei 2019 metais buvo sausos tai lémé maZesnes pajamas i3 tiesioginés elevatoriaus veiklos — griidy
dZiovinimo, tai turéjo tiesioginés jtakos bendrovés pajamoms bei pelnui.

4. Automatizuota elevatoriaus centrinio pulto valdymo programa bei jranga leido dirbti
pilnu pajégumu griidy priémimo sezono metu i§vengiant prastovy dél gedimy ir jy Salinimo.

5. 2020 mety antroje puséje paskelbus AB Kauno griidai bei AB Linas Agro verslo
susijungimo planus, kelig nerimg dél naujo 2021 mety derliaus sezono veiklos, dar didesnés
konkurencijos Jonavos rajone bei tiesioginio bendradarbiavimo su AB Linas Agro kuris sudaro
reik¥mingg jtaka Jonavos griidy elevatoriaus talpy uzkrovimui bendradarbiavimo perspektyvy
ateityje.

Svarbiy jvykiy, jvykusiy po finansiniy mety pabaigos nebuvo.

IX. BENDROVES VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZES

[vertinus pragjusio laikotarpio patirtj, Bendrové, siekdama padidinti pajamas ir sumaZinti
sgnaudas, turi galimybiy:

~I8plésti paslaugy ar versly asortiments.

~I8plesti perkamy griidy geografija.

~Daugiau orientuotis j sezoninius darbuotojus.

—~Motyvuoti fikininkus ir partnerius saugoti Bendrovéje daugiau griidy ir rapsy.

~Lanksgiai derinti prekyba su paslaugomis.

Bendrové gali susidurti su grésmémis:

—Bus mazesnio derliaus metai,

—Pasikartos ,,sausas® griidy sezonas,

—Bendroves, turindios savo griidy saugyklas, pirmiausiai stengsis nukreipti griidy srautus j
savo sandélius, '

~Pritriiks apyvartiniy ¢Sy griidy prekybai.

—Salia atsidariusi AB ,,Kauno griidai® grlidy supirkimo aikstele issiplés su stacionariomis
gridy saugyklomis ir padidins griidy supirkimo kiekius;

~Kiti konkurentai gali 3alia statyti griidy elevatorius ar griidy supirkimo aikSteles.

Norédami uztikrinti sklandy bei efektyvy bendrovés jrengimy darba numatytos investicijos
i elevatoriaus infrastruktira. Tam tikslui planuojami atlikti darbai:
v Suprojektuoti ir jrengti gridy/rapso grandiklinj transporterj V auk3te (rapso uzkrovimo
dalyje).
v' Pagal poreikj atlikti elevatoriaus silkorpuso fasado, langy bei stogo remonta;
v' Vystyti prekyba griidais bei rapsais;
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v’ Automatizuoti griidy perpylimo veZimélio pozicijos kontrolinio pastatymo sistema
elevatoriaus V aukste (valdymas i§ CVP);
v’ Kelti darbuotojy kvalifikacija;
v" Einamieji elevatoriaus pastaty, jrangos remonto darbai, kurie uZtikrins elevatoriaus
darbuotojy didesng darbo sauga, sklandy darba.
Visi $ie darbai yra numatyti bendrovés 2021-2023 m. strateginiame veiklos plane.

Atsizvelgiant j jvertintas galimybes bei grésmes 2021 m. Bendrové kelia tikslus bei
uzdavinius:

— Prekiauti gridais iki 42 tukst. t.

— Priimti j Jonavos ir Ukmergés saugyklas saugoti ne maziau 85 tiikst. t naujo derliaus
griidy ir rapsy.

— Gauti 0,270 mln. eury grynojo pelno.

— Pasiekti ne maZesne nei 4,5 % nuosavo kapitalo graza.

— Investuoti j atnaujinima iki 0,190 min. eury.

—  Suprojektuoti ir jrengti griidy/rapso grandiklinj transporterj V aukste (rapso

uzkrovimo dalyje).

— Automatizuoti griidy perpylimo veZimélio pozicijos kontrolinio pastatymo sistemg

elevatoriaus V aukste (valdymas i§ CVP).

— Pagal poreikj atlikti elevatoriaus silkorpuso fasado, langy bei stogo remonta;

— Vystyti prekyba griidais bei rapsais;

— I8naudoti jmones turimg autotransporta kroviniams perveZti ne paruoSy metu, gaunant
papildomy pajamy jmonei.

— Kelti darbuotojy kvalifikacija;
Visi §ie darbai yra numatyti bendrovés 2021-2023 m. strateginiame veiklos plane.

X. INFORMACIJA APIE BENDROVES VALDYMO ORGANUS

Jmonés valdymo organai yra Akcininky susirinkimas, Valdyba ir Generalinis direktorius.

Akcininkams néra suteikty specialiy teisiy, néra numatyta balsavimo apribojimy.

Bendroveés akeininky ir valdybos vykdomos funkcijos tokios, kaip nurodyta LR Akeiniy
bendroviy jstatyme. Bendrovés akeininky ir valdybos vykdomy funkeijy, kurios skirtysi nuo LR
Akciniy bendroviy jstatyme néra.

Bendrovés valdyba sudaro 6 nariai, i§ jy 3 nepriklausomi valdybos nariai. Valdyba sudaro:
valdybos pirmininkas Zemés Gkio ministerijos Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimy skyriaus
vedéjas Jurij Kornijenko, Zemés fikio ministerijos Tvarios Zemés iikio gamybos politikos grupés
mentorius Jonas Lisauskas, UAB , Agrokoncerno griidai griidy supirkimo vadovas Tomas
Urbonas, nepriklausomi valdybos nariai UAB ,,ACC Distribution” pridétinés vertés distribucijos
vadovas Arnoldas Saldys, UAB Baltic Private Equity vadovas Gedvidas Belickas. Vienas
nepriklausomas valdybos narys yra neatrinktas. Valdyba renkama 4 mety kadencijai. Valdybos
kadencija 2018.01.12 —2022.01.22 d.

Per 2020 metus buvo suorganizuoti septyni AB ,Jonavos griidai“ valdybos posédziai
(2020-01-13 d., 2020-01-31 d., 2020-03-27 d., 2020-04-10 d., 2020-05-12 d., 2020-07-29 d. ir
2020-11-04 d.). 2020 m. dél Lietuvos Respublikos teritorijoje paskelbto karantino 5 valdybos
posédziai vyko elektroninés apklausos biidu ir 1 valdybos posédis vyko nuotoliniu biidu naudojant
Microsoft Teams meeting programa.

2020-07-29 d.-05-22 d. posédyje nedalyvavo valdybos narys Jonas Lisauskas.
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Visuose posédziuose kvorumas susidare, todél visi posédziai laikyti jvyke. Valdybos
nariy posédziy lankomumas 2020 metais sudare 97,14 proc.

2020 m. visi planuoti posédziai jvyko. Bendrovés valdyba svarsté darbo plane
numatytus klausimus. Buvo svarstyta, diskutuota, nutarta $iais klausimais: Strategijos rengimas,
tobulinimas ir monitoringas (kas ketvirtj ir uz metus), Finansinés buiklés analizé (kas ketvirtj ir uz
metus), audito ataskaita ir i§vada, akcininky susirinkimo suSaukimas nustatant darbotvarke, turto
klausimai (dél kredito i§ AB SEB banko paémimo), administraciniai klausimai -patvirtintas 2020 m.
valdybos darbo planas, Bendrové priskirta 2020 m. jmoniy kategorijai ir nustatytas koeficientas
generalinio direktoriaus ménesinés algos dydziui skaiCiuoti, patvirtinta Bendrovés ikinés -
finansinés veiklos rodikliai, planiniai dydziai bei procentiniai dydziai pagal kiekvieng rodiklj
Bendrovés generalinio direktoriaus ménesinés algos kintamosios dalies dydziui skai¢iuoti 2021 m.
ir kiti klausimai.

Nepriklausomiems valdybos nariams pagal 2018 m. sausio 12 d. akcininky susirinkime
patvirtintg AB ,,Jonavos griidai® nepriklausomo valdybos nario atlygio apmokéjimo tvarkos aprasg
uz nepriklausomo valdybos nario veikla mokamas fiksuotas 200 eury (dviejy Simty eury 00 euro
centy) atskaiCius mokes&ius (,,j rankas), nejskaitant pridétinés vertés mokescio, atlygis uz
kiekvieng bendrovés valdybos posédj, kuriame nepriklausomas valdybos narys dalyvauja. Per 2020
m. valdybos narys Tomas Urbonas dalyvavo 7 valdybos posé¢dziuose ir gavo atlygj— 1400 eury.
Valdybos narys Arnoldas Saldys per 2020 m. dalyvavo 7 vykusiuose valdybos posédZiuose ir gavo
atlygj -1400 eury. Valdybos narys Gedvidas Belickas per 2020 m. dalyvavo 7 vykusiuose valdybos
posédziuose ir gavo atlygj -1400 eury. Per 2020 m. valdybos nariai kity naudy negavo.

Bendrovés generalinis direktorius Paulius Kaselis, komercijos ir inovacijy skyriaus
vadovas Mantas Butas, finansy skyriaus vadové-vyriausioji buhalteré¢ Vilma Sumskiené.

Generalinis direktorius Paulius Kaselis




