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Akciné bendrové

JONAVOS GRUDAI

ANTIKORUPCIJOS POLITIKA

AB ,Jonavos griidai“ (toliau — Bendrové) antikorupcijos politikos tikslas — nustatyti
bendrus principus dél bet kokios formos kysininkavimo ir korupcijos netoleravimo visose
veiklos srityse.

Pagrindiniai antikorupcijos politikos uzdaviniai:

1. Sumazinti korupcijos pasireidkimo rizikg Bendrovés veikloje ir gebéti jg valdyti;
Uztikrinti tinkama ir nustatytu laiku atliekama jstatymais ir kitais teisés aktais
nustatyty korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg.

3. Nustatyti reikalavimus darbuotojy elgesiui korupcijos prevencijos srityje ir pasiekti,
kad $ie reikalavimai tapty jsisgmonintomis ir savanoriskai vykdomomis darbo etikos
normomis ne tik darbuotojams, bet ir Bendrovés suinteresuotoms Salims.

Vadovaujantis antikorupcijos politika, miisy veiklai yra taikomi tokie principai:
e KySininkavimo ir korupcijos draudimas. Bendrovéje netoleruojamos jokios korupcijos
pasireiskimo formos, nepriklausomai nuo jy pasireiskimo laipsnio. Bet kuris darbuotojas padargs
korupcinio pobiidzio veika, neatsizvelgiant j einamas pareigas, atliekamas funkcijas ar nuopelnus
Bendrovei, yra traukiamas atsakomybén teisés akty nustatyta tvarka.
o Kysiy siilymas ir turto prievartavimas. Visi darbuotojai turéty atsispirti jkalbinéjimams
duoti ar priimti ky3j. Darbuotojai turéty atmesti kliento, ar verslo partnerio darbuotoj praSymus
dél kysio ar kitokio vertingo atlygio.
e Verslo sandorius palengvinantys mokéjimai. Visiems darbuotojams draudZiama sitlyti ar
priimti verslo sandorius palengvinan&ius mokéjimus, t.y. atlikti mokéjimus, kuriais paskatinama
arba uZtikrinama, kad biity atliktos arba pagreitintos jprastos procediiros.
e Teisétumas. Jgyvendinamos antikorupcinés vadybos sistemos priemonés negali prieStarauti
Lietuvos Respublikos ir kitiems taikytiniems tarptautiniams teisés aktams, reglamentuojantiems
antikorupcine veikla.
o Interesy konfliktas. Bendrovéje yra vengiama interesy konflikto ar situacijos, kuri
priestarauja arba gali paaiskéti, kad priestarauja darbuotojo profesinei pareigai. Tikimes, kad
darbuotojai visada veiks AB ,Jonavos griidai* interesy naudai ir priims tinkamus sprendimus
nejtakojami privaciy interesy.
e Darbuotojy jtraukimas. Darbuotojai nuolat informuojami apie Bendroveés jgyvendinama
antikorupcine politikg ir jtraukiami j antikorupciniy kontrolés priemoniy jgyvendinima.
o Antikorupciniy kontrolés priemoniy adekvatumas korupcijos rizikai. Antikorupcines
kontrolés priemongs, skirtos sumaZinti korupcijos rizikas, kuriamos ir diegiamos, atsizvelgiant j
nustatyty korupciniy riziky lyg;.
e Antikorupciniy kontrolés priemoniy jgyvendinimo efektyvumas. Bendrovéje prioritetas
skiriamas tokioms antikorupcinés kontrolés priemonéms, kuriy jgyvendinimas néra sudétingas,
poveikis tikétina duos Zenklig nauda ir jy jgyvendinimas netaps nasta Bendrovei.
e Nuolatiné kontrolé, stebésena ir gerinimas. Siekiant nuolat gerinti antikorupcing vadybos
sistema, Bendrovéje reguliariai atliekama jgyvendinamy antikorupciniy priemoniy kontrole ir
vykdomas antikorupcinés politikos veiksmingumo vertinimas.
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Atsakomybés ir jgaliojimai

Pagrindiniai antikorupcinés vadybos sistemos Bendroveje formavimo ir jgyvendinimo
subjektai — Bendrovés valdyba, Bendrovés generalinis direktorius ir uz korupcijos prevencija
atsakingas darbuotojas.

Uz atskiry antikorupcinés atitikties funkcijy vykdyma atsakingais paskiriami Bendrovés
darbuotojai. Bendroveés generalinis direktorius gali pasitelkti papildomus ZzmogiSkuosius iSteklius
antikorupcinés vadybos sistemai jgyvendinti.

Bendrovés valdybos jgaliojimai ir atsakomybé jgyvendinant antikorupcinés vadybos
sistema:
e Uztikrina, kad Bendrovés strategija ir antikorupciné politika deréty tarpusavyje.
e Nustatyta tvarka gavusi informacijg apie Bendrovés antikorupcinés vadybos sistemos
turinj bei veikima, atlieka $ios informacijos vertinamajg analizg.
e Vykdo Bendrovés antikorupcinés vadybos sistemos jgyvendinimo ir jo rezultatyvumo
priezitirg.

Generalinio direktoriaus jgaliojimai ir atsakomybé jgyvendinant antikorupcinés vadybos
sistema:

e Yra atsakingas uZ antikorupcinés vadybos sistemos jgyvendinimg Bendrovéje ir jos
atitiktj standarto ISO 37001 reikalavimams bei uztikrina, kad bty skirti pakankami
iStekliai ir tinkamai paskirstytos funkcijos bitinos efektyviam ir rezultatyviam
antikorupcijos vadybos sistemos veikimui.

e Paskiria uz korupcijos prevencijg atsakingg darbuotojg, kurio pagrindinis uzdavinys —
prizitiréti Bendrovés antikorupcinés vadybos sistemos jgyvendinimg. UZ korupcijos
prevencijg atsakingo darbuotojo jgaliojimai detalizuojami antikorupcijos valdymo
procediiroje ir kituose Bendrovés vidaus dokumentuose.

e Esant poreikiui, generalinis direktorius gali paskirti darbuotojus atsakingus uZ atskiry
antikorupcinés atitikties funkcijy vykdyma, nustatydamas jiems konkrecius uzdavinius ir
funkcijas.

e Tvirtina Bendrovés antikorupcijos politika.

Visi Bendrovés darbuotojai yra asmeni$kai atsakingi uz antikorupcinés vadybos sistemos
reikalavimy, kurie susije su jy pareigomis Bendroveéje supratima, vykdyma ir taikyma.

PraneSimai apie antikorupcijos politikos pazeidimus

e Bendrovés darbuotojai skatinami informuoti apie bet kokius pastebétus ar jtariamus
antikorupcijos politikos pazeidimus, galimus korupcijos atvejus, vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo paZeidimus. Pranesti galima telefonu +37061553341, el. paStu
korupcija@jonavosgrudai.lt arba jdedant prane$img j pasiilymy/ pageidavimy dézute,
esan¢ig Bendrovés pirmame aukste.

e Bendrové jsipareigoja saugoti prane$¢jy konfidencialuma bei imtis visy galimy
priemoniy, kad asmuo, prane$¢s apie pagristai jtariama Bendrovés antikorupcijos
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politikos pazeidima, korupcijos atvejus, viesyjy ir priva¢iy interesy derinimo pazeidimus,
nepatirty neigiamy su jo prane$imu susijusiy pasekmiy.

e Antikorupcijos politikos pazeidimo atvejai vieSinami vidaus komunikavimo priemonémis
tiek, kiek tai neprieStarauja asmens duomeny apsaugg reglamentuojantiems teisés aktams.

Teisiné atsakomybé

e Antikorupcijos politikos nuostaty pazeidimas gali buti laikomas $iurks¢iu darbo pareigy
pazeidimu ir uz jj gali buti taikoma Lietuvos Respublikos teisés aktais nustatyta
atsakomybé.

e Tais atvejais, kai antikorupcijos politikos paZeidimas turi nusikalstamos veikos poZymiy,
apie tai praneSama kompetentingoms institucijoms ir uz 3ias veikas gali biiti taikoma
teisés aktais nustatyta atsakomybe.

Baigiamosios nuostatos

e Visi esami ir naujai priimti Bendrovés darbuotojai privalo susipaZinti su antikorupcijos
politika ir vykdyti jos reikalavimus.

e Visos suinteresuotos Salys taip pat privalo susipaZinti su Bendrovés antikorupcijos
politika.

e Antikorupcijos politika skelbiama vie$ai.

e Antikorupcijos politikg ir jos pakeitimus tvirtina Bendrovés linis direktorius.

Generalinis direktorius Paulius Kaselis
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