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METINIS PRANESIMAS
APIE 2017 METU VEIKLOS REZULTATUS

2017 m. metinis pranesimas paruostas vadovaujantis LR jmoniy finansinés atskaitomybeés
jstatymo turinio nuostatomis ir Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uZztikrinimo gairiy
apraSo privalomais nurodymais. Paaiskinimai ir komentarai tekste apima tas sritis, kurios yra
privalomos, bet nebiitinai yra i$skirtos atskirais paragrafais.

I. IMONES VEIKLOS APIBUDINIMAS

1. AB ,Jonavos griidai“ pagrindiné veikla yra griidy ir rapsy saugojimas bei prekyba,
kaip apibréZta Bendrovés misijoje — teikti konkurencingoje rinkoje griidy bei rapsy pirminio
paruoSimo bei sandéliavimo paslaugas bei vykdyti didmening griidy bei rapsy prekybg. Bendrové
turi 2005 m. rengta strateginj veiklos vystymo plang (strategija), kuris kiekvienais metais yra
perZilirimas, jvertinami vidaus bei iSorés veiksniai, galimos alternatyvos, ankstesniy tiksly
pasiekimas bei uZdaviniy jvykdymas ir priimami nauji tikslai bei uzdaviniai, nekeidiant ilgalaikiy
strateginiy kryp&iy:

1. Modernizuoti Bendrovés techning baz¢, uZtikrinant teikiamy paslaugy
efektyvuma bei efektyvy turimy iStekliy naudojima.

2. Uttikrinti finansinj efektyvuma ir pelningumg, taikantis prie rinkos sglygy teikti
kokybiskas paslaugas, vystyti prekyba griidais.

3. Gerinti Bendrovés valdymo kokybe.

Bendrove 2018 metams i$sikélé $iuos tikslus ir uzdavinius:

Modernizuoti Jonavos elevatoriy.

e Suprojektuoti ir pakeisti elevatoriaus technologiniy jrenginiy jégos ir valdymo elektros
instaliacija;

eRekonstruoti 1 ir 2 griidy priémimo duobes, didinant priémimo naSumg ir valdymo
automatizavima;

o Atlikti elevatoriaus silkorpuso fasado, langy bei stogo remonta;

e Automatizuoti griidy priémimo procesa.

Rekonstruoti griidy sandélius Ukmergéje:
e Rekonstruoti sandélio bei nuomojamy patalpy UAB Palink bendrovei stogg, sutvirtinti
antZeminio sandélio sienas

Uztikrinti stabily pelng i§ griidy prekybos:
e Sudaryti jvairiy rusiy griidams pirkimo-pardavimo sutartis




Uztikrinti stabily pelng is paslaugy:

¢ Sudaryti iSankstines saugojimo sutartis

e Taikyti jvairius lanks¢ios kainodaros paslaugy budus atskiroms Bendrovés klienty
grupéms

Vykdyti kitos riisies veiklg ne sezono metu:
e Vystyti prekybg tragSomis .

Tobulinti Bendrovés valdymo procesq:

e Idiegty ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001 bei veiklos rizikos valdymo apraso pagal
LST EN 31010:2010 rizikos valdymo standartg sistemy atnaujinimas ir palaikymas

e Parengti ir jdiegti tarptautinj ISO 50001:2011 ,,Energijos naudojimo vadybos sistema“

2017 m. Bendrové saugojo sutartiniy klienty griidus, savo supirktus griidus, nuomavo
patalpas biurams bei komercijai, teiké kitas sutartines paslaugas klientams, prekiavo griidais.

UAB ,,Jungtiné auditoriy kontora“ atliko Bendrovés 2017 m. finansiniy ataskaity ir metinio
pranesimo auditg. Atlygis uz 2017 m. finansiniy ataskaity ir metinio pranesimo auditg yra 4400 eury
be PVM.

II. FINANSINIU IR NEFINANSINIU VEIKLOS RODIKLIU ANALIZE

2017 metais Bendrové iSsikelé ir pasitvirtino pamatuojamus kokybées tikslus:

1. Sudaryti grady/rapsy iSankstiniy paslaugy sutaréiy 57 tukst. t. Garantuoti
griady/rapsy priémimg sudariusiems iSankstines paslaugy sutartis.

Ivykdytas klienty segmentavimas pagal kasmet pristatomg vidutinj griidy kiekj. Visi
klientai buvo kvieciami bei raginami sudaryti iSankstines griidy bei rapsy paslaugy sutartis, jiems
garantuojamas griidy bei rapsy priémimas, taikomos kitos lengvatos. Per 2017 m. sudaryta 86,1
tikst. tony kiekiui saugojimo sutaréiy su griidus perkanéiomis bendrovemis AB ,,JJonavos griidai‘
elevatoriyje.

2. PasiraSyti pirkimo-pardavimo sutarciy ir nupirkti ne maziau kaip 27 tikst. t
gridy.

Per 2017 m. nupirkta 27,115 tukst. t. griidy, parduota gridy per 2017 m. — 17,916 tukst. t.

3. Priimti j Jonavos ir Ukmergés saugyklas saugoti ne maziau 85 tiikst. t grady ir
rapsy.

Per 2017 m. priimta —113,416 tiikst. t griidy/rapsy. Bendrové siekia maksimaliai patenkinti
klienty poreikius, sumazinti laukimo eiléje laika priimant gridus, Zirnius, pupas ir rapsus, tam
naudojant ne tik jprastas griidy priémimo duobes, bet ir vagony iSpylimo duobg, kuri naudojama
griidy priémimui bei lauke jrengtas priémimo aiksteles ir antZeminj griidy priémimo sandélj.
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2015 m. rugpjiic¢io 14 d. buvo pasiektas didziausias rezultatas Bendrovés istorijoje—
priimtas 5331,11 t griidy kiekis per dieng Jonavos elevatoriuje. Sj rezultata pasiekti pirmiausia lémé
iSpléstas griidy priemimo duobiy/viety skaiCius, svérimas papildomomis vagoninémis svarstyklémis

bei tikslus priémimo proceso darbo organizavimas. DidZiausias priimamas kiekis

per dieng buvo

pasiektas 2015 m. — 5331,11 t (2013 m. — 2820,25 t griidy kiekis per dieng, 2014 m. - 3816, 69 t,

2015 m. —5331,11 t. gridy, 2016 m. —4108,89 t grudy).
Vidutiniskai per dieng priimtas griidy kiekis sezono piko metu Jonavoje:
2013 m. — 1 694,15 t griidy per dieng;
2014 m. —2 337,38 t griidy per dieng;
2015 m. —2 981,45 t griidy per diena:
2016 m. - 1 975,13 t griidy per diena.
2017 m. —2253,45 t gridy per diena.
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4. Apmokéti klientams uZ patiektus griidus bei rapsus per 5 d. d.

Tai vienas i§ konkurencinio pranaSumo elementy siekiant geriau iSvystyti prekybg griidais.

Bendrové su tikininkais uz parduotus griidus atsiskaitydavo per 5 dienas.

Nuo 2014 mety griidy priemimo sezono metu atlieckame tkininky apklausas norédami
iSsiaiskinti, kaip Bendrovés paslaugas vertina klientai, kokie jy sililymai, pageidavimai. Kaip



parodé apklausos rezultatai, optimalus atsiskaitymo terminas galéty biiti iki 15 dieny uz Bendrovei
parduotg produkcijg.

5. Gauti i3 klienty ne daugiau 3 rastiSky neigiamy atsiliepimy apie paslaugy kokybe.
Bendrove siekia teikti tik kokybiskas paslaugas. Bendrove per 2017 m. atkrové 94 474,70 t
griidy. Rastu per 2017 m. negauta nei vieno neigiamo atsiliepimo.

6. Palaikyti Bendrovéje jdiegtus tarptautinius kokybés vadybos IS09001, aplinkos
IS014001 ir darbuotojy saugos ir sveikatos valdymo OHSAS 18001 standartus.

Bendrovéje kokybés vadybos ISO9001, aplinkos 1SO14001 ir darbuotojy saugos ir
sveikatos valdymo OHSAS 18001 standarty palaikymui liepos ménesj atlikti auditai.

7. I§ suteikty paslaugy ir prekybos gridais bei rapsais gauti 656,9 tikst. eury grynojo
pelno.

Per 2017 m. Bendrové gavo 938,2 tiikst. grynojo pelno. Tai didZiausias pelnas Bendroveés
istorijoje, lyginant su 2016 m. grynasis pelnas padidéjo 43 proc.

Siemet javapjiité fikininkams buvo ganétinai sudétinga. Nors griidai uzder¢jo derlingi,
taCiau nuolat lietingi orai ne tik trukdé vykdyti darbus laukuose, bet ir pablogino griidy kokybe. Dél
drégmés pertekliaus $iy mety derliaus darby pradzia vélavo apie dvi savaites nei jprastai. Be to
Ukininkai, dél drégmes pertekliaus, negaléjo nukulti viso griidy derliaus ploty. Griidy ir rapsy
kokybé gerokai nukentéjo. | elevatoriaus saugyklas pristatyti griidai buvo iki 28 ir daugiau procenty
drégnio. Efektyviausias griidy dZiovinimas yra, kai jy drégnis siekia iki 20 procenty. Jei griidy
dréegmé didesné nei 20 procenty, juos dziovinat Zenkliai padidéja dziovinimo kastai bei laiko
sgnaudos kadangi dziovinimo cikla reikia kartoti keletg karty. 2017 m. Bendrové i§ dziovinimo —
valymo paslaugy gavo 955,19 tukst. eury pajamy, tuo tarpu 2016 m. i§ dziovinimo — valymo
paslaugy gavo 690,78 tikst. eury pajamy.

Nors pagal skelbiamus statistinius duomenis $iy mety $iy mety derlius yra panasus kaip
2016 m., taCiau Bendrové j talpyklas priémé Zymiai daugiau griidy nei 2016 m. Bendrové 2017 m.
i savo talpyklas griidy prieme 113,4156 tikst.t, tuo tarpu 2016 m. griidy priémé —104,622 tiikst. t.
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Bendrové per 2017 m. gridy pardave 17,916 tukst. t., per 2016 m. buvo parduoda 34,268
tikst. t. Bendrové per 2017 m. yra supirkusi 27,115 tkst. t. gridy.

2016 metais Bendrové pradéjo vykdyti naujg veikla — jrengé aikstele tra$y sandéliavimui ir
saugojimui. Sias metais ir toliau plétojama prekyba traSomis. Per 2017 m. Bendrové pardave trasy
uz 159,9 tukst. eury., o i§ traSy saugojimo, priémimo ir atkrovimo gavo 7599 eury pajamy.
Bendrové traSy prekyba vykdo be papildomy Zmogiskyjy resursy, stengiamasi maksimaliai
iSnaudoti esamus ZmogiSkuosius isteklius. Per 2017 m. Bendrové i§ prekybos trgSomis bei trgsy
saugojimo gavo 16 470 eury pelno.

Bendrovés 2017 metais didziausios pajamos buvo i§ prekybos griidais. 2017 metais
Bendroveés i8 prekybos griidais gavo 3 085,3 tukst. eury pajamy (2016 m. gavo 5 356,9 tiikst. eury,
2015 m. gavo 4 323,4 tukst. eury, 2014 m. gavo 2 572,7 tiikst. eury; 2013 m. gavo 978,4 tikst. eury
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Bendrové metus uzbaigé pelningai, gavo 940,3 tiikst. eury gryno pelno vietoj planuoto
0,455 mln. eury.

Bendrove per 2017 metus atkrove 94,474 tukst. t griidy. Per 2016 metus atkrauta
105,267 tiikst. t griidy bei rapsy, per 2015 metus atkrauta 76,9 tiikst. t.

8. Pasiekti nuosavo kapitalo grgza (ROE) ne maZiau kaip 7 proc.

Bendrove dirbo pelningai. Per 2017 m. Bendrové uzdirbo 940,36 tikst. eury grynojo
pelno. Nuosavo kapitalo grazos rodiklis yra 15,11 proc. 2016 metais nuosavo kapitalo grazos
rodiklis buvo 11,06 %.

9. Ivykdyti Bendrovés strategijoje planuotas investicijas, pagal valdybos patvirtintg
2017-2019 m. strateginj veiklos plang.

1. Suprojektuoti ir atlikti elevatoriaus silkorpuso fasado techniniy sitiliy ir fasado remontg
- atlikta techniné ekspertize, identifikuoti Slampantys aruodai. Sitiliy remontas atliktas per 2017 III
ketvirtj.

2. Integruotis prie naujai statomos LESTO el. pastotés — 2017 m. I ketv. elevatoriaus 0,4
kV elektros skirstykla pajungta prie naujai pastatytos LESTO/ESO pastotés, elektros energija jau
gaunama i§ naujosios LESTO/ESO pastotés, integracija prie pastotés pilnai baigta gavus naujos
elevatoriaus elektros skirstyklos tinkamumo eksploatacijai teigiamg jvertinimg i§ VEI inspekcijos
2017-06-15 d.

3. Pagal projekta pakeisti elevatoriaus 0,4 kV elektros skirstyklos jrangg —2017 m. I ketv.
pakeista elevatoriaus 0,4 kV elektros skirstyklos jranga, atliktas skirstyklos patalpy remontas, II
ketv. (2017-06-15 d.) naujos elektros skirstyklos tinkamumas eksploatacijai teigiamai jvertintas
VEI inspekcijos.

2017-2019 m. Bendroves strateginiame veiklos plane buvo suplanuoti uzdaviniai:

1. Suprojektuoti ir atnaujinti griidy atkrovimo punktg;

2. Padidinti ankstiniy/gradiniy kultiry sandéliavimui tinkamy operatyviy talpy skaiciy;

3. Parengti projekta ir rekonstruoti Ukmergés griidy sandél;.

Ivertinus gautg darby samatg ir numatomg investicijy atsipirkimo laikg atsisakyta
igyvendinti $iuos uzdavinius Bendrovés valdybos sprendimu.



I APLINKA IR PERSONALO KLAUSIMAI

3.1 Ekonominés sglygos

Bendrove yra geroje geografinéje vietoje, t. y. vidurio Lietuvoje, Salia griidy ir rapsy
augintojuy, bei turi gelezinkelio atSakg Jonavoje. Didéjant energetiniy resursy kainoms, minimaliam
darbo uZmokes¢iui Bendrové siekia biiti konkurencinga, patraukli, nuolat pledia paslaugy
asortimentq.

ISvystyta keliy transporto infrastruktiira sudaro sglygas tikininkams konkurencingomis
kainomis pristatyti uZaugintg produkcija tiesiai j uostus. Tokiu biidu jie griidy nepristato j elevatoriy
ir netenkama pajamy i§ griidy priémimo, saugojimo ir atkrovimo.

Grudy saugojimo trukmei jtakos turi ir gridy krova uoste. Vos tik pragjus griidy priémimo
pikui jmonés pirmiausiai atsikrauna griidus i§ Bendrovés elevatoriaus, po to i$ savo saugykly. Tokiu
biidu trumpéja gridy saugojimo laikas.

Kadangi pajamos i§ paslaugy mazéja, pleCiama prekyba griidais, planuojama uZsiimti
alternatyviomis veiklomis ne sezono metu.

Dél sezoninés bendrovés veiklos didesnis darbo kriivis tenka antram pusme&iui. Tada
Bendrove dirba 2-3 pamainomis, reikalingas didesnis darbuotojy skaidius. Pirmg pusmetj vyksta
paruoSiamieji darbai: griidy inventorizacija, investicijos, mokymai, saugykly dezinsekcija,
remontai, laboratorinés, svarstykliy jrangos patikros ir kt.

Bendrove stengiasi turéti konkurencinj pranaSuma, taiko rinkodarines priemones: pasiimti
gridus su bendrovés transportu i§ tkininko kiemo, greitg apmokéjimg uz nupirktus griidus,
galimybe atsiskaityti uz suteiktas paslaugas griidais. 2016 m. buvo pratesta 2 metams kreditinés
linjjos sutartis, kurig Bendrové pasira¢ su AB SEB banku palankesnémis sglygomis piniginiy
srauty subalansavimui, efektyviam 1é3y panaudojimui. Bendrovés valdybai pritarus kredito linijos
suma buvo padidinta, tam kad biity laiku uztikrintas atsiskaitymas su iikininkais uz parduotus
griidus.

Pirkejy skolos uz parduotus griidus ar paslaugas problemy nesukeélé, nes didZioji dalis visy
supirkty gridy buvo parduota Zinomiems pirkéjams arba sumokant uZ griidus i§ anksto. Uz
paslaugas klientai mokéjo sutartyse numatytais terminais. Atvejy, kada véluojama atsiskaityti
daugiau kaip 3 ménesiai, nebuvo i§ viso. Stebint saugojimo paslaugy rinkoje pokytj (mazéjima)
didesnis démesys bus skiriamas griidy supirkimui bei pardavimui.

3.2. Politiné aplinka

AB ,Jonavos griidai“ steigéja ir pagrindiné akcininké yra Valstybé. Bendrovei keliami
auksti saugumo, kokybés, finansinés atskaitomybés reikalavimai. Kasmet po Naujy mety atlickama
griidy inventorizacija svérimo biidu.

Pagrindinis Bendrovés akcininkas yra Valstybé, kurig atstovauja akcininky susirinkime
paskirtas Zemés tikio ministerijos (ZOM) jgaliotinis. Nuo 2013 m. balandZio mén. neliko stebétojy
tarybos. Imonés valdymo organai yra Akcininky susirinkimas, Valdyba ir Generalinis direktorius.

2017 metais Bendrovés valdybg sudaré 5 valdybos nariai.

Bendrovés valdybos nariai renkami 4 mety kadencijai. Tantjemos ar (ir) kitas atlygis
Bendroveés valdybos nariams iki $iol nebuvo mokamas.

3.3 Techniniai ir technologiniai veiksniai
AB ,Jonavos griidai“ savo veiklg pradéjo prie$ 44 m. Nuo to laiko veikia dalis Jonavos

™




daugelio jrengimy ar detaliy remontui sudétinga rasti, be to yra imlis elektros energijai. Per §j
laikotarpj dalis jrenginiy ir technologijy buvo modernizuota ir pakeista. Prie seny pastaty ir jrangos
priderintas naujas rapsy priémimo, saugojimo ir atkrovimo kompleksas. Sis kompleksas valdomas
naujomis valdymo technologijomis, kurios taupo ne tik energijg, bet ir supaprastina valdymg bei
aptarnavimg. 2017 m. pajungta 0,4 kV elektros skirstykla prie naujai pastatytos LESTO/ESO
pastotés bei pakeista elevatoriaus 0,4 kV elektros skirstyklos jranga.

Ukmergés gridy/rapsy supirkimo/priémimo punkte fiziskai nusidévéje pastatai nugriauti
dar 2006 m. 2007 m. jrengtas Siuolaikinis griidy ir rapsy priémimo kompleksas su naujais pastatais,
statiniais ir jrengimais. Kai kurie seni jrengimai atnaujinti ir modernizuoti.

Zemdirbiai statosi modernias griidy saugyklas, kurios atitinka 3iandienos technologinius
reikalavimus. Smulkiis tiekéjai daznai atveza nekokybiskus griidus/rapsus.

3.4. Ekologiniai veiksniai

Be veikiandiy dZiovykly RD-2x25 (dirba nuo 1974 m., jrengtas automatinis degiklis - 2007
m.) ir TK 6-19-4 (dirba nuo 2006 m.) 2011 metais papildomai sumontuota ir pradéta eksploatuoti
dziovykla ,,Cimbria“ AMG — 32. Visos trys dziovyklos naudoja gamtines dujas, degimo procesai
automatizuoti, i§ dZiovykly iSmetamas | aplinkg atidirbgs oras yra valomas auk$to valymo
efektyvumo jrengimais — ciklofanais. Taip pat vykdomas priimamy griidy (rapsy) pirminis valymas.
Sios priemonés jgalino sumainti aplinkos ora terSiandiy medZiagy iSmetimg grudy (rapsy)
dziovinimo metu ir tolimesniuose griidy apdorojimo etapuose.

Imonés gamybinés veiklos metu susidaro gamybiniai ter$alai. Jy maksimaliai leistini
kiekiai nustatyti ,,TarSos integruotos prevencijos ir kontrolés leidime*.

IS stacionariy oro tarSos $altiniy j aplinkg 2016 metais iSmesta terSaly:

—  kietyjy daleliy — 12,732 t, (leidziama — 45,604 t), 2016 m. — 11,402 t ;

— anglies monoksido —5,520 t, (leidZiama — 6,856 t), 2016 m. — 3,863 t.;

— azoto oksidy — 1,622 t, (leidziama — 2,178 t), 2016 m. — 0,996 t.

2017 m. anglies monoksido daleliy buvo Zymiai daugiau, kadangi dZiovyklos dirbo
daugiau valandy. 2017 m. dziovyklos dirbo 2816 val., 2016 m. dZiovyklos dirbo 2141 val., 2015 m.
dziovyklos dirbo 161 val. Atitinkamai buvo daugiau suvartota dujy: 2017 m. — 484 677 m3, 2016
m. — 326009 m3, 2015 — 28260 m3.

Siekiant iSvengti terSaly vir§normatyviniy iSmetimy, jmonéje atliekami $iy jrengimy (tarSos
Saltiniy) planiniai remontai, diegiamos naujos oro valymo technologijos, jmonéje dirba etatinis
darbuotojas, prizilirintis oro valymo jrenginius. Kiekvienais metais atlickami technologiniy procesy
monitoringo ir tarSos 3altiniy iSmetamy/iSleidZziamy terSaly monitoringo nenuolatiniai matavimai,
kuriuos atlicka UAB Ekometrija.

Bendrové 2014 m. jdiegé aplinkosaugos vadybos sistemg ISO 14001:2005, nes siekia
prisiimti atsakomybe uZ aplinkos apsauga, parodyti, kad miisy vykdoma veikla yra atsakinga ir
riipinasi aplinkosauga. Siekiame:

»  Taupiai naudoti energijg bei gamtinius isteklius.

»  Taupyti energetinius resursus.

*  Mazinti Bendrovés daroma neigiamg poveikj aplinkai.

»  MazZinti aplinkosauginiy bei veiklos kokybés kasty visuose bendrovés lygmenyse.

* Gebéti i§ anksto pasiruosti priemones avarijy likvidavimui ir numatyti galimas
avarijas.




3.5. Personalas -

2017 m. pradZioje AB ,Jonavos griidai* dirbo 61 darbuotojas (t.sk. 4 darbuotojai vaiko
auginimo atostogose). Mety pabaigoje dirbo 45 darbuotojas (t.sk. 2 darbuotojai vaiko auginimo
atostogose). 2017 m. Bendrovéje jvyko struktiiriniai pertvarkymai. Buvo sumaZintas pastoviy
darbuotojy skai€ius, buvo 62,5 sumazZintas iki 37 darbuotojy, ir Zenkliai padidintas sezoniniy
darbuotojy skaidius buvo 29 darbuotojai, padidinta iki 47 darbuotojy.

Per 2017 metus su sezoniniais darbuotojais priimtg j darbg 35 (2016 m. — 36) darbuotojai ir
atleisti i§ darbo 51 (2016 m. — 33) darbuotojy.

Per 2017 m. 17 darbuotojy tobulino savo kvalifikacijg trumpalaikiuose seminaruose ir
kursuose. Visi gavo atitinkamus kvalifikacijos atestatus ar paZzyméjimus.

Vidutinis metinis darbuotojy darbo uzmokestis neatskaifius mokes¢iy per ménesj buvo
1054,41 eury (be auks¢iausio lygio vadovo). Auks&iausio lygio vadovo vidutinis darbo uzmokestis
per meénesj buvo — 2879,92 eury.

Metinis darbo uzmokes¢io fondas (su socialiniu draudimu) 998,9 tiikst. eury.

2017 m. sausio mén. padaliniy vadovai pravedé metinius pokalbius su darbuotojais, aptarti
praeity mety tikslai ir uzdaviniai, galimos tobulinimo galimybés, karjeros liikes&iai. Paskirtos
metinés uzduotys ir reikiamos priemonés uzduotims jvykdyti.

AB ,Jonavos griidai“ sickdama uZztikrinti jmonés darbuotojy saugg ir sveikatg, maZinti
nelaimingy atsitikimy darbe tikimybe ir darbuotojy sergamumg  profesinémis ligomis bei
organizacinio pobiidZio darbo saugos ir sveikatos paZeidimus, nuo 2014 m. liepos mén. 31 d.
imongje jdiege darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistemg OHSAS 18001:2007.

Mums tai svarbu, nes:

¢ Jrodome darbuotojy saugos ir sveikatos valdymo nuosekluma.

e UZtikriname nuolatinj darbuotojy sauga ir sveikatg reglamentuojandiy teisiniy ir
kity reikalavimy identifikavimg bei vykdyma.

e Sukuriame prielaidas nuolatiniam darbuotojy saugos ir sveikatos biiklés bei
darbo salygy gerinimui.

e Vykdome avarijy, nelaimingy atsitikimy bei incidenty prevencijg.

¢ Norime identifikuoti susistemintus profesinés rizikos veiksnius. Siekiame jgyti
pripaZinimg tarptautinése rinkose.

1v. METINES FINANSINES ATASKAITOS

Bendrovés pajamos 2017 metais sudaré 5700,2 tikst. eury, lyginant su 2016 metais
sumazé&jo 25 %: (7608,3 tiikst. eury— 2016 metais).

Iprastinés veiklos pajamos 5 700 178 eurai;

Kitos veiklos pajamos 75 425 eurai;

Finansiné investiciné veikla 75 425 eury.
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2017 M. PAGRINDINES VEIKLOS PARDAVIMO PAJAMOS EURAIS

® Grody pardavimo pajamos

8 Grudy saugojimo pajamos

= Gridy dZiovinimo - valymo pajamos
m Gridy priémimo, atkrovimo pajamos
m Trady pardavimo pajamos

® Trasy saugojimo, iskrovimo, atkrovimo
pajamos

2016 M. PAGRINDINES VEIKLOS PARDAVIMO PAJAMOS EURAIS
1829

31301
] ;1668

® Grudy pardavimo pajamos

® Gridy saugojimo pajamos

= Grudy dZiovinimo - valymo pajamos
m Grady priémimo, atkrovimo pajamos
m Trasy pardavimo pajamos

= Trady saugojimo, iSkrovimo, atkrovimo
pajamas

2017 M. KITOS VEIKLOS PAJAMOS EURAIS

= Patalpy nuomos pajamos

| = Pardavimy valgykloje pajamos

= Kitos netipinés veiklos pajamos
(transporto paslaugos, a/m
svérimasir kt.)
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2017 M. FINANSINES VEIKLOS PAJAMOS EURAIS

= Kitos finansinés pajamos

| = Gautos palikanos

1 |

2017 m. pardavimo savikaina sudaré¢ 4079,8 tikst. eury. (2016 m. — 6144,8 tiikst. eury).

Pardavimy bei bendrosios ir administracinés sagnaudos sudaré 565,2 tiikst. eury. (2016 m. —
754,6 tikst. eury).

Bendrové per 2017 metus gavo 970,36 tiikst. eury grynojo pelno (2016 m. — 655,92 tukst.
eury).

Bendrovés ilgalaikis turtas balansine verte yra 3389,0 tiikst. eury. Bendrovés trumpalaikis
turtas yra 3520,9 tikst. eury. Pirkéjy jsiskolinimas yra 1022,38 tukst. eury. Pradelsty pirkéjy skoly
néra.

Per ataskaitinj laikotarpj visas turtas padidéjo 5,5 %, nuosavas kapitalas padidéejo 5,6 %.

Bendrovés finansinés padéties stabilumg ir augimg atspinti finansiniy rodikliy augimas.

Rodiklis 2014 m. | 2015 m. 2016 m. 2017 m.
Nuosavo kapitalo graza ROE % 6,67 9,07 11,06 15,11
Likvidumo koeficientas % 7,78 8,05 7,93 9,46
Turto pelningumo koeficientas % 6,28 7,18 10,01 13,59

FINANSINIATI RODIKLIATI %

50
40 13,59
30 — 10,01
o P 7,18 =l - 9,46

L A = s 15,11
10 9,07 1,05

0,07
0
2014 m. 2015m. 2016 m. 2017 m.

emen NUOSAVO kapitalo graZza ROE % ss=likvidumo koeficientas ===Turto pelningumo koeficientas %
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5. AKCIJOS, DIVIDENDAI

Akcinés Bendrovés ,Jonavos griidai“ steigéjas yra Lietuvos Respublikos Zemés iikio
ministerija. Bendrovés jstatinj kapitalg sudaro 4 744 974 eury. Jis paskirstytas j 74 466 paprastasias
vardines 63,72 eury nominalios vertés akcijas. I§ jy 52 222 akcijos — 70,13 proc. visy akcijy
3 327 586 eury sumai priklauso Valstybei, 22 244 akcijos — 29,87 proc. visy akcijy 1 417 388 eury
sumai priklauso juridiniams ir fiziniams asmenims. Bendrové savy akcijy neturi. Bendrovéje 2017-
12-31 buvo 103 akcininkai.

PAPRASTUJU AKCIJU PASISKIRSTYMAS

3097

= Valstybé = Juridiniai asmenys Fiziniai asmenys

Bendrové moka akcininkams dividendus pagal Vyriausybés nutarimo 1997 m. sausio 14 d.
Nr. 20, nauja redakcija nuo 2017 01 01 d., punktg 2.1. ,.dividendams uZ finansinius metus i§mokeéti
skiriama pelno dalis biity ne maZesné kaip 60 procenty Bendrovés paskirstytinojo pelno, jeigu
Bendroves ataskaitiniy mety nuosavo kapitalo graza didesné nei 15 procenty nuosavo kapitalo
gragzos* (2017 m. Bendrovés nuosavo kapitalo graza 15,11 procenty).

Bendrovés jstatuose ir Valdybos darbo reglamente yra numatyta galimybé mokéti
Valdybos nariams tantjemas i§ paskirstytinojo pelno, bet per ataskaitinius metus tantjemos
Valdybos tarybos nariams nebuvo mokétos.

Generalinio direktoriaus atlyginimas sudarytas i§ pastovios ir kintamos dalies, kuri susieta
su ekonominiais rodikliais. 2017 m. buvo pasiekti visi numatyti rodikliai.

6. STRUKTURINIAI PADALINIAI

2017 m. AB ,,Jonavos griidai* sudaré 3 struktiiriniai padaliniai:

Jonavos elevatorius. Talpina iki 113 tukst. tony griidy bei rapsy. Bendrové superka i3
tkiniy subjekty griidus, juos valo, dZiovina (paruoSia iki standartiniy reikalavimy), saugo,
realizuoja, atkrauna j autotransporta bei vagonus. Taip pat Bendrové teikia griidy/rapsy
transportavimo paslaugas. Nuo 2016 m. Bendrové vykdo prekyba traSomis bei augaly apsaugos
priemonémis, teikia trag$y sandéliavimo paslaugas. Jonavoje yra Bendrovés administracija, bei
pagrindiniai specialistai. Darbuotojy skaigius Jonavos elevatoriuje 2017 m. buvo: 48 nuolatiniy
darbuotojy ir 22 — sezoniniai darbuotojai.

Ukmergés griidy/rapsy supirkimo/priémimo punktas. Talpina iki 12 tokst. tony griidy.
Atlieka rapsy ir griidy dziovinimo, valymo ir saugojimo paslaugas. Nuomoja nenaudojamas
patalpas. Darbuotojy skai¢ius 2017 m. Ukmerges griidy/rapsy supirkimo/priémimo punkte buvo: 5
nuolatiniai darbuotojai ir 8 — sezoniniai darbuotojai.
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Kybarty malinas. Veikla nutraukta 2007 m. rugpjicio 1 d. dél nepelningos veiklos.
Valdybos sprendimas yra struktiirinj padalinj parduoti, bet iki Siol padalinys neparduotas dél per
mazos pasililytos objekto kainos.

7. VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZES

[vertinus praéjusio laikotarpio patirtj, Bendrove, sickdama padidinti pajamas ir sumazZinti
sgnaudas, turi galimybiy:

—I8plésti paslaugy ar versly asortimenta, i$plésti perkamy griidy geografija.

—Daugiau orientuotis j sezoninius darbuotojus.

—Motyvuoti tikininkus ir partnerius saugoti Bendrovéje daugiau griidy ir rapsy.

—Lanks¢iai derinti prekybg su paslaugomis.

Bendrovée gali susidurti su grésmémis:

—Pasikartos mazesnio derliaus metai, pasikartos ,,sausas“ griidy sezonas,

—Bendrovés, turin€ios savo griidy saugyklas, pirmiausiai stengsis nukreipti griidy srautus j
savo sandélius,

—Pritriiks apyvartiniy 18y gridy prekybai.

—Kiti konkurentai gali Salia statyti griidy elevatorius ar griidy supirkimo aiksteles.

Atsizvelgiant | jvertintas galimybes bei grésmes 2018 m. Bendrové kelia tikslus bei
uzdavinius:

— Prekiauti griidais iki 28 tikst. t.

— Priimti j Jonavos ir Ukmergés saugyklas saugoti ne maziau 80 tiikst. t naujo derliaus
gridy ir rapsy.

— Gauti 0,65 mln. eury grynojo pelno.

— Investuoti j atnaujinima iki 0,500 mln. eury.

— I8naudoti jmones turimg autotransporta kroviniams perveZzti ne paruo$y metu, gaunant
papildomy pajamy jmonei.

— Suprojektuoti ir pakeisti elevatoriaus technologiniy jrenginiy jégos ir valdymo elektros
instaliacijg.

— Rekonstruoti 1 ir 2 griidy priémimo duobes, didinant priémimo na$umg ir valdymo
automatizavima.

— Atlikti elevatoriaus silkorpuso fasado, langy bei stogo remontg.

Rekonstruoti sandélio bei nuomojamy patalpy UAB Palink bendrovei stoga, sutvirtinti
sienas.

I

Atnaujinti griidy /rapsy dziovyklg Ukmergéje.
— Parengti ir jdiegti tarptautinj ISO50001:2011, Energijos naudojimo vadybos sistemg*.
Vystyti prekybg tragSomis.

Tolimesnéje 3 - 5 m. perspektyvoje Bendrové laikysis strateginio plano, plés versla,
tobulins paslaugy kokybe.

Generalinis direktorius Paulius Kaselis




